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Revisionsrapport: Granskning avseende kommunens förebyggande arbete 

och åtgärder vid hot och våld 

KPMG har av Huddinge kommuns revisorer fått i uppdrag att genomföra en 
översiktlig granskning avseende kommunens förebyggande arbete mot hot och våld 
samt vilka åtgärder som vidtas om hot och våld uppstår mot anställda eller 
förtroendevalda. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2025.  
Granskningen har syftat till att översiktligt granska om kommunstyrelsen bedriver ett 
tillräckligt arbete med att förebygga, hindra och hantera hot och våld mot anställda och 
förtroendevalda.  
Vår samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att kommunstyrelsen 
endast delvis bedriver ett tillräckligt arbete med att förebygga, hindra och 
hantera hot och våld mot anställda och förtroendevalda.  
Bakgrunden till vår samlade bedömning är att granskningen visat att kommunen har 
antagit styrdokument som reglerar en systematisk säkerhetsprocess i huvudsak vad 
gäller tjänstepersoner.  
Däremot noterar vi att det inte i tillräcklig utsträckning finns dokumentation eller 
upparbetade arbetssätt vad gäller förtroendevalda. Inom ramen för arbetet återfinns 
exempelvis handlingsplaner som redovisar hur eventuella incidenter bör hanteras vad 
gäller tjänstepersoner samt vilket stöd som finns att tillgå, dock saknas likställda 
underlag avseende förtroendevalda.  
 
Utifrån våra iakttagelser och bedömningar rekommenderar vi kommunstyrelsen att: 



 
 

 Säkerställ att framtagna styrande och stödjande underlag kommunicerats ut till 
kommunens chefer och medarbetare.  

 Förtydliga det stöd som finns att tillgå för förtroendevalda vad gäller 
förebyggande och avhjälpande åtgärder.  

 Ta fram styrande och stödjande underlag vad avser ansvaret och beredskapen 
mot hot och våld mot förtroendevalda.  

 Säkerställ att arbetssätt och underlag utifrån lagändring Stärkt skydd för vissa 
förtroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner och regioner finns 
på plats.  

 Tillse att hot- och våldsincidenter mot förtroendevalda statistikförs i syfte att 
kunna följa utveckling och eventuella insatsers effekt över tid.  

 
Vi beslutar att överlämna rapporten till kommunstyrelsen för  
yttrande senast 2025-10-31 och till kommunfullmäktige för kännedom. 
Yttrandet översänds till kommunrevisionens ordförande Johan Bonde, claes-
johan.Bonde@huddinge.se samt till Anders Petersson, KPMG, 
anders.petersson@kpmg.se 
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